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Considerando
Que el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pública ha sido instituido como una función pública a cargo de la Federación, de las entidades federativas de los Municipios, teniendo su fuente legal en la Ley General que establece las bases de coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Pública, y en virtud de que en nuestro Estado tiene su soporte jurídico en la Ley del Sistema Estatal de seguridad Pública, he considerado importante coadyuvar en todo lo relacionado con la Seguridad Pública Municipal para prevenir, perseguir y sancionar los delitos y otras faltas Administrativas que en este Municipio se cometan, garantizando en todo momento el respeto sobre las garantías individuales de los ciudadanos, por las siguientes consideraciones tengo a bien expedir el siguiente:

Reglamento de la Policía Municipal de
Tzimol, Chiapas.
Título Primero
Disposiciones Generales
Capítulo I
Artículo 1.- El Presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Policía Municipal de Tzimol, Chiapas.
Artículo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

"Policía Municipal".- A la Policía Municipal de Tzimol, Chiapas, 

Constitución local.- A la Constitución Política para el Estado de Estado de Chiapas 
H. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constitucional de Tzimol, Chiapas;

Bando.- Al Bando de Policía y Buen Gobierno

Ley Orgánica.- A la Ley Orgánica Municipal Para el Estado de Chiapas. 

Capítulo II
De su Objeto
Artículo 3.- Corresponde a la Policía Municipal:
I.- Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio;
II.- Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio;
III.- Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales;
IV.- Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;
V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; y,
VI.- Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial  que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores.
Capítulo III
De los Mandos de la Policía Municipal
Artículo 4.- El mando de la Policía Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercerá por conducto del Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica Municipal o Equivalente.

Artículo 5.- El mando supremo de la Policía Municipal lo ejercerá el Gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de Tzimol, Chiapas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 62 Inciso F Fracción VII, de la Constitución local y 69 de la Ley Orgánica .
Artículo 6.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, que será nombrado por el Cabildo a  propuesta del Presidente Municipal.
Artículo 7.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.
Artículo 8.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.
Artículo 9.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.
Artículo 10.- El Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:
I.- Vigilar la ejecución de todos los servicios de policía;
II.- Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la Constitución General de la República otorga;
III.- Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policíaca tanto individual como de conjunto;
IV.- Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;
V.- Conocer el estado que guardan los recursos materiales, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;
VI.- Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;
VII.- Procurar que a todo el personal de la policía municipal se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor;
VIII.- Fomentar en todo el personal a sus órdenes los más altos sentimientos de honor y abnegación para la patria y el cumplimiento de sus deberes;
IX.- Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;
X.- Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación;
XI.- Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su injustificación, dictará las medidas correspondientes para su modificación o revocación. Al calificar, cuidará que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;
XII.- Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento.
XIII.- Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;
XIV.- Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e,
XV.- Implementar cursos de capacitación.
Artículo 11.- El Ayuntamiento de Tzimol, Chiapas a propuesta del Presidente Municipal, designará al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente y a los subordinados que estime necesarios para el buen servicio de Seguridad en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas.
Artículo 12.- El mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.
Artículo 13.- Para los efectos del mando de los órganos de operación a que se del presente Reglamento, se establecen las siguientes jerarquías:
Capítulo IV
Ejercicio, Niveles y Sucesión del Mando.
Artículo 14.- Corresponde la organización jerárquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorías siguientes:
I.          Oficial.
II. Suboficial.
III. Policía Primero;
IV. Policía Segundo;
V.          Policía Tercero, y,
VI. Policía.
Artículo 15.- Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 16.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.
Artículo 17.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal.
Artículo 18.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias: 
I.-La antigüedad en la Policía Municipal; 
II.-La antigüedad en el grado que ostente;
III.-La aptitud profesional;
IV.- La buena conducta en el servicio y fuera de él;
V.- La aprobación de los concursos de selección que se efectúen; y,
VI.- La buena salud y capacidad física.
VII.- Su grado académico.
Artículo 19.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que expida el órgano municipal encargado de los asuntos sociales.
Artículo 20.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.
Artículo 21.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal aspirantes al grado superior deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.
Artículo 22.- No se computará como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.
Artículo 23.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente.
Artículo 24.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:
I.-Reconocimiento al Valor Heroico;
II.-Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco;
III.-Reconocimiento al Mérito Docente;
IV.-Reconocimiento al Mérito Administrativo;
V.-Reconocimiento a la Perseverancia;
VI.-Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,
VII.-Reconocimiento por Servicios Distinguidos.
Artículo 25.- El Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, remitirá al Ayuntamiento la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.
Artículo 26.- El reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional.
Artículo 27.- El reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.
Artículo 28.- El reconocimiento a los méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.
Artículo 29.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.
Artículo 30.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.
Artículo 31.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
Artículo 32.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.
Artículo 33.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.
Título Segundo.
Capítulo I
Principios Básicos de Actuación
Artículo 34. Los miembros del cuerpo de la Policía Municipal deberán de ajustar sus actuaciones atendiendo a los siguientes principios: 

I. Impedir, en el ejercicio de su actuación profesional, cualquier práctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física o moral; 

II. Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con el ciudadano, a quienes procurarán auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionarán información cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas; 

III. En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización de los medios a su alcance; 

IV. Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad física o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior; 

V. En las detenciones que practicaren, tratarán a los detenidos respetando en todo momento sus garantías individuales contenidas en la Constitución General de la República, así como en las leyes secundarias; teniendo como obligación identificarse al efectuar la detención, velar por la vida e integridad de los detenidos y respetar su honor y dignidad; 

VI. No podrán infringir, instigar o tolerar actos de tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias especiales como amenaza de guerra o de la seguridad nacional, o cualquiera otra emergencia pública como justificación, y,
VII. Deberán asegurar la plena protección de la vida, salud e integridad física de las personas bajo su custodia, cuando el estado de las mismas lo requiera, les procurarán asistencia médica y seguirán las instrucciones del facultativo que les atienda, cuidando en todo caso que no produzca alguna merma en las medidas de seguridad necesarias para garantizar su vigilancia. 
Artículo 35. Son atribuciones y obligaciones de los elementos de la Policía Municipal:
I. Ser auxiliar del Ministerio Público y de la Administración de Justicia, obedeciendo y ejecutando sus mandamientos, fundados en la Ley, para la aprehensión de presuntos delincuentes y en la prevención y persecución de los delitos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de las Leyes Procesales en vigor; 

II. Tratándose de casos flagrantes, cuando el delincuente sea sorprendido en el momento mismo de estar cometiendo el delito, poner al sujeto (s) asegurado inmediatamente a disposición del Ministerio Público, elaborando un informe detallado de los hechos, en el cual se deberá plasmar las circunstancias de tiempo, modo, lugar y ocasión redactada de una forma clara, precisa y concisa, y, 

III. Vigilar que se resguarde la escena del delito o crimen hasta en tanto arribe al lugar el Agente del Ministerio Publico y los auxiliares de éste. En los casos que sea estrictamente necesario y en los cuales exista instrucción expresa del Agente del Ministerio Público competente, se proceda a asegurar las armas, instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener relación con el delito y se hallaren en el lugar en que éste se hubiere cometido, en sus inmediaciones o se encuentren en poder del responsable, procediendo a hacer entrega por escrito al personal del Ministerio Público que intervenga en el conocimiento de los hechos, observando debidamente la cadena de custodia correspondiente. 

Artículo 36. Para los efectos del presente reglamento se considera: 

Escena del Delito o Crimen: Al lugar que de acuerdo la naturaleza, circunstancias y características del acontecimiento permitan sospechar la comisión de un delito. 

Indicio: Es todo aquello que nos informa de algo. 

Evidencia: Es aquello que nos permite una información particular sobre “algo”. 

Embalaje: A medida que el indicio va siendo recogido, el mismo puede ir siendo envasado para su envío o transporte al laboratorio. 
Etiquetado: Es la base de datos mínimos que permiten identificar los indicios, ya que, en el "Lugar de los hechos" generalmente se localiza más de un indicio y varios tipos de ellos, por lo que es necesario que al colectarse y trasladarse, éstos sean además de marcados, etiquetados para su posterior identificación, ubicación y relación con la posible mecánica del hecho, y en el espacio físico del mismo. Permitiendo además garantizar que dicho indicio haya sido colectado del lugar de los hechos y fedatado por el Ministerio Público. 

Cadena de Custodia: Es el seguimiento que se da al indicio desde su descubrimiento hasta que se somete a la consideración del Juez y se determina su destino final. Que permite mantener libre de contaminación y manipulación el indicio recolectado. 

Fijación: Es la aplicación de técnicas que registran las características generales y particulares del lugar de los hechos, en sus diversas variantes que son: 

I.- Descripción escrita. Por medio de la palabra escrita, se considera todo lo observado, de lo general a lo particular, en forma clara, directa, exhaustiva, concreta y objetiva. 

II.- Fijación fotográfica. Es fija y con movimientos, empleada para transmitir mediante imágenes reales la situación, ubicación y posición de personas, objetos y todo aquello que se localice en el mismo. Se deben cubrir todos sus aspectos de tomas: generales, medias o relacionadas, acercamientos y grandes acercamientos. En todas las fotografías se debe utilizar el testigo milimétrico, en el que se asienta la fecha, el número de parte informativo y el nombre del elemento que interviene. Además, se deberán registrar los datos desde donde se tomaron las fotografías. 

Artículo 37. Los elementos de la Policía Municipal que arriben primeramente a la escena del delito o crimen, deberán anotar en la bitácora correspondiente: 

I. La hora y fecha exacta de recepción de la comunicación de un posible hecho delictuoso, recabando además los datos del comunicante; 

II. Llegar a la escena lo más pronto posible y registrar el tiempo exacto de su arribo; 

III. Ingresar inmediatamente a la escena, cuando las circunstancias del caso lo permitan y no se traten de hechos consumados que no ameriten la intervención del Agente Policía en el lugar de los hechos, ya que en caso contrario deberá resguardar de forma debida el lugar de los hechos; En el caso que el ingreso sea necesario se deberá usar una ruta segura (evitando destruir huellas de calzado, neumáticos u otras de interés forense); 

IV. Verificar si existen sobrevivientes y prestarles los primeros auxilios; 

V. En caso de que la víctima tenga que ser trasladada, señale con tiza o describa con precisión la posición original del cuerpo en casos de crímenes violentos; 

VI. Asegurar y definir la escena completa, determine y anotar todas las vías de entrada y salida; 

VII. Resguardar el área, aislando el perímetro con algún tipo de barrera o cualquier material que para ese efecto cuente. En zonas urbanas hasta un promedio de 20 metros o más y en campo abierto hasta 50 metros o más si fuese necesario. En caso de que sea un campo abierto, proteja la escena del crimen de los fenómenos climáticos u otros. Y en caso de vehículos, hasta 20 metros a la redonda; 

VIII. Ubíquese en un punto de control de todas las vías de ingreso a la escena, evite el ingreso de cualquier persona, vehículo o animal, y aísle a los testigos y retire a otros del área inmediata, en caso de existir un posible sospechoso, tome control de esa persona, tomando las medidas de seguridad correspondientes y evite su fuga, si esta se encontrara en el interior de la escena; 

IX. Solicite apoyo y la presencia de personal especializado en investigación, anotando la hora de la comunicación; 

X. Determine si existe algún tipo de evidencia y tome control de su condición, sin tocar, mover, alterar o sustraer vestigios, huellas, objetos, instrumentos o cadáveres, o cualquier otra evidencia de la escena; 

XI. Si es posible, toma una fotografía discreta de la muchedumbre curiosa; 

XII. Realice un estudio inicial del área, desarrollando una imagen mental para asegurar la preservación de la escena del crimen y/o toma de fotografía; 

XIII. Registre los nombres, direcciones, edad, números telefónicos, etcétera, de todas las personas presentes. A quienes se les deberá pedir salgan del perímetro de resguardo y que esperen, y,
XIV. Permanecer en la escena del crimen, hasta el arribo del representante social y sus auxiliares, a quienes le deberán informar de todas las medidas que tomaron para resguardar la escena del crimen. Debiendo tomar los datos del Agente del Ministerio Público del Fuero Común a cargo, así como de sus auxiliares y la hora en que se hacen cargo del lugar. 

Artículo 38.- En los casos que el delincuente sea sorprendido en el momento mismo de estar cometiendo el delito y se hallen en su poder armas, instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener relación delito y que se presuma sea de competencia federal. Los elementos de la Policía Municipal, deberán observar en la cadena de custodia lo siguiente: 

1.- Proceder a comunicarse de forma inmediata y directa al Agente del Ministerio Público de la Federación, a quien se le dará noticia del hallazgo. 

2. En el caso que el Agente del Ministerio Público de la Federación, ordene la custodia y resguardo del lugar donde ocurrió el hallazgo y de las personas relacionadas con el hecho delictuoso, se procederá en los términos apuntados en artículo anterior. 

3. En el caso que el Agente del Ministerio Público de la Federación ordene el aseguramiento del arma, instrumento u objeto del delito, se procederá de la forma siguiente: 

3.1. Se procederá utilizando las técnicas necesarias a la recolección del indicio. 

3.2. Se procederá al embalaje del indicio utilizando según sea la naturaleza del mismo, bolsas, cajas, sobres y cualquier otro material que permitan debidamente su etiquetado. 

3.3. Una vez embalado el indicio se procederá a su etiquetado. El etiquetado se realiza sobre el material de embalaje del indicio y el mínimo de datos es: 

3.3.1. Nombre y firma del agente a quien se instruyó el aseguramiento, así como nombre y firma del detenido. 

3.3.2. Número de indicio. 

3.3.3. Clase de indicio. 

3.3.4. Cantidad y características generales. 

3.3.5. Lugar de donde se recogió. 

3.3.6. Huellas o características que presenta. 

3.3.7. Fecha y hora exacta. 

3.4.8. Nombre de la autoridad que dirige la investigación. 

4. Anotación de persona o personas que estuvieron en el lugar de los hechos y el manejo que se dio al indicio. 
5. Nombre de la autoridad que mantiene la custodia del indicio. 

6. Si el indicio dejó de estar bajo su control, la anotación respecto de la hora y fecha, de a quién se le entregó y la razón. 

7. Anotación del tratamiento que se le dio al indicio y las condiciones en que fue devuelto el mismo. 

8. El reporte de cualquier alteración. 

9.- Transportación y suministro de indicios a la autoridad correspondiente. Debe quedar asentado el Nombre y firma de quien los transporta y la calidad con que lo hace (cargo o nombramiento) para efectos de preservar la cadena de custodia. 

Artículo 39. Los miembros del cuerpo de Policía Municipal deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo de intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana. 

Artículo 40. Los miembros del cuerpo de Policía Municipal deberán guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razón o con ocasión del desempeño de sus funciones. No estarán obligados a revelar las fuentes de información salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la ley les imponga actuar de otra manera. 

Artículo 41. Los miembros del cuerpo de Policía Municipal son responsables personal y directamente por los actos que en su actuación profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, así como las reglamentarias que rijan su profesión y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a la administración local como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos.

Capítulo II
Principios para el Tratamiento de los Detenidos.
Artículo 42.- Corresponde a la policía municipal la detención de las personas que incurran en faltas a administrativas o en ilícitos con el objeto de salvaguardar la integridad física, personas y sus propiedades de las personas, por lo tanto la actuación de los policías debe ser totalmente apegados a derechos y salvaguardando los derechos humanos de los detenidos. Por tal motivo, una vez hecha la detención, la policía municipal deberá turnar el detenido al médico legista para que certifique las condiciones en que se realizo dicha detención. 

De inmediato turnar al detenido a ala autoridad competente para que sea esta determine su situación legal correspondiente.

Título Tercero
Capítulo I
De la Organización Funcional y Administrativa
Artículo 43.- La policía municipal y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.
Artículo 44.- La policía municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.
Artículo 45.- Son órganos de Dirección, la Presidencia Municipal y la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.
Artículo 46.- Son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.
Artículo 47.- Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.
Artículo 48.- La policía municipal deberá ser objeto de revistas administrativas y de personal. Son revistas administrativas las que se efectúan para comprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehículos, archivos y equipo técnico de la policía municipal. Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo comprobar la existencia física de los elementos que se encuentren en nómina y su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.
Artículo 49.- Las revistas a que se refiere el artículo anterior se efectuarán por lo menos una vez al mes por el Presidente Municipal o por un servidor público que éste designe.
Artículo 50.- Para la prestación del servicio de seguridad pública en Sindicaturas o su equivalente, el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, designará un Delegado que tendrá a su cargo el mando operativo en la jurisdicción. 

Título Cuarto
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal
 de la Policía Municipal
Capítulo I
Artículo 51.- Todo policía tendrá derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podrá hacer ante el Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal o Equivalente y, en su caso, ante el Presidente Municipal.
Artículo 52.- El Cuerpo de Policía deberá rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal y al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 53.- Es obligación del Cuerpo de Policía rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.
Artículo 54.- Los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.
Artículo 55.- Son obligaciones de los elementos de la policía municipal:
I.-Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos
II.-Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;
III.-Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;
IV.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y Buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de la autoridad competente;
V.- Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;
VI.-Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.
VII.-Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares
VIII.-Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales;
IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;
X.- Informar a los padres de familia de los menores infractores de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores de edad;
XI:- Reportar al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que el propio Secretario Ejecutivo lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII.- Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XIII.- Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultado la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;
XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;
XV.- Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;
XVI.- Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;
XVII.- Proporcionar oportunamente al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;
XVIII.- Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;
XIX.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes; y,
XX.- Los demás que establezcan las leyes aplicables.
Artículo 56.- Queda prohibido a los miembros de la Policía Municipal:
I.-Exigir o recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con motivo de sus funciones;
II.- Presentarse al desempeño del servicio o comisión en estado de ebriedad o con aliento alcohólico, así como hacer habitualmente uso de sustancias alcohólicas y tóxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempeño de sus funciones que rebasen por cantidad;
III.- Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera;
IV.- Introducirse en domicilio particular sin la autorización del morador o sin orden de autoridad competente;
V.- Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada;
VI.- Tomar en la vía pública bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme;
VII.- Distraer su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios;
VIII.- Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido encomendados o que hayan recogido;
IX.- Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;
X.- Portar armas de fuego de los calibres y características reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, contraviniendo lo establecido por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, así como cualquier tipo de artefactos explosivos.
XI.- Disparar sus armas de fuego sin órdenes o causa justificada, así como usar el armamento, vehículo, uniformes o equipo en forma indebida;
XII.- Realizar servicios fuera del territorio del Municipio, salvo órdenes expresas de la autoridad competente o que existiera convenio de colaboración intermunicipal que lo permita;
XIII.- Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación;
XIV.- Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algún delito o que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia;
XV.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, así como fuera del servicio;
XVI.- Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribución u obligación;
XVII.- Comunicar o revelar cualquier tipo de información de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;
XVIII.- Vender, empeñar, dar o prestar el armamento, vehículos, uniformes o equipo propiedad del Municipio, que se les administre para desempeñar el servicio policíaco;
XIX.- Tomar parte activa, en su carácter de policía, como integrante, en manifestaciones, mítines u otras reuniones de carácter político y en las que denigren a las instituciones públicas;
XX.- Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y,
XXI.- En general, violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables. 

Artículo 57.- Son principios básicos de actuación de los elementos de la policía municipal:

I.-Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos;

II.-Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

III.-Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten; 

IV.- Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y Buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de la autoridad competente;

V.- Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;

VI.-Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.

VII.-Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares.

VIII.-Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales;

IX.- Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;

X.- Informar a los padres de familia de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno en que hayan cometido sus hijos menores;

XI:- Reportar al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia Secretario Ejecutivo lo haga saber a la autoridad correspondiente;

XII.- Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;

XIII.- Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultado la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;

XIV.- Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;

XV.- Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;

XVI.- Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;

XVII.- Proporcionar oportunamente al Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;

XVIII.- Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;

XIX.- Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga  sobre maleantes y delincuentes; y 

XX.- Los demás que establezcan las leyes aplicables.

Capítulo II
Situación del Personal de la Policía Municipal
Artículo 58.- El personal de la policía municipal será de línea y de servicios administrativos. 
Artículo 59.- Personal de línea es aquel que cause alta en la policía municipal para cumplir las funciones que le asigne este Reglamento y las disposiciones legales aplicables. Sus actividades las desempeñarán en los órganos operativos, pudiendo ser asignado temporalmente en áreas administrativas.
Artículo 60.- El reclutamiento del personal de línea se sujetará a los trámites y requisitos que establezca en cada caso la convocatoria correspondiente, que deberá comprender lo señalado en el artículo que antecede de este ordenamiento.

Artículo 61.- El personal de servicios administrativos se integra por elementos policiales que por necesidades del servicio cubren las áreas administrativas de la policía municipal.
Artículo 62.- Para ser miembro de la policía municipal el interesado deberá presentar ante la propia Dirección Municipal, la siguiente documentación:
I. Ser Chiapaneco y contar con año de residencia en el Estado.
II. Grado de escolaridad no inferior a Secundaria;
III. Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadano.
IV. Acreditar las pruebas de evaluación de control de confianza ante el Centro Estatal de Control        de Confianza Certificado ;
V. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;
VI. Presentar su Declaración Patrimonial ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado Observa buena conducta y ser de reconocida honorabilidad
VII. Contar con Carta de Antecedentes Laborales No Negativos, expedida por el Sistema Nacional de Seguridad Pública;
VIII. No haber sido condenado por delito doloso; y,
IX. Los demás que señalen los ordenamientos aplicables.

Artículo 63.- Para la permanencia de los elementos de  la  policía preventiva municipal, además de los que señale el reglamento particular, los siguientes:
I. Mantener actualizado su Certificado Único Policial.
II. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables
III. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización
IV. Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.
V. Aprobar las evaluaciones del desempeño.
VI. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
VII. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.
VIII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público.
X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días.
XI. Presentar su Declaración Patrimonial ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado. 
Artículo 64.- El solicitante, además deberá tener una edad mínima de 18 años y una máxima de 40 y una estatura de por lo menos 1.65 metros.
Artículo 65.- Los aspirantes a miembro de la policía municipal que hayan pertenecido a alguna organización de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas por las que causaron baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.
Artículo 66.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la policía municipal. 

Artículo 67.- Es obligación del personal de la policía municipal, asistir a los cursos, conferencias o seminarios de capacitación o de actualización que se les impartan, en los sitios que en forma exprofesa determine el Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública o su Equivalente.
Artículo 68.- La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalización se integrarán por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Pública, a propuesta de su Presidente
Título Quinto
De la Organización Territorial
Capítulo I.
Organización Territorial.
Artículo 69.- Corresponde a la policía municipal del municipio de Tzimol ejercer sus funciones y atribuciones dentro de los límites del municipio y no podrán exceder de esos límites, mismo Municipio de Tzimol que se localiza en el Estado de Chiapas, en la región XV Meseta Comiteca Tojolabal, Limita al Norte con el Municipio de Comitán de Domínguez; Al Este con el Municipio de Trinitaria y Comitán de Domínguez; Al Sur y Oeste con el municipio de Socoltenango y al Noroeste con el Municipio con el Municipio e Chicomuselo, Chiapas, Su Extensión Territorial es de 32. 3 kilómetros cuadrados.
Artículo 70. La Dirección General de Seguridad Pública, Policía Preventiva y Tránsito Municipal proporcionará cobertura en todo el Municipio de Tzimol, Chiapas, a través de comandancias que se establezcan en cada uno de los Sectores de la zona urbana y Ejidos. 

Las comandancias tendrán su jurisdicción en el territorio y tendrán el control administrativo y operativo de las unidades administrativas y  Agentes que dependan de ellas. 

Artículo 71.- Cada una de las comandancias para el despacho de los asuntos de su competencia, contará con un Oficial y las siguientes unidades operativas: 

I. Sub comandancias, a cargo de un Suboficial; 

II. Policías, y,
III. El personal que se requiera para las necesidades del servicio, de acuerdo al Presupuesto autorizado; 

El Oficial determinará los lugares en que se establecerán las comandancias o sub comandancias, considerando la incidencia delictiva y las necesidades del servicio.
Artículo 72.- Los Oficiales, Sub-Oficiales de grupo y policías, tendrán las siguientes facultades y obligaciones: 

I. Acordar con el superior inmediato, el despacho de los asuntos de su competencia y de las unidades a su cargo; 

II. Coordinar, supervisar y dirigir las labores de los elementos policíacos; 

III. Cumplir y hacer cumplir las órdenes emitidas por sus superiores, informando sobre el desarrollo de las mismas; 

IV. Transmitir al personal a su cargo, las instrucciones generales y especiales para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, para lograr la unidad de acción de la Policía, vigilando su debido cumplimiento; 

V. Llevar el control de asistencia y puntualidad del personal a su cargo, así como responder por el buen uso y estado que guarda el equipo asignado; 

VI. Informar a su superior inmediato del desarrollo y los resultados del trabajo realizado por el personal a su cargo, estado de fuerza, condiciones de las unidades y comportamiento del personal; 

VII. Planear, coordinar y evaluar las actividades de las unidades administrativas a su cargo; 

VIII. Someter a consideración del superior inmediato, la organización interna de las unidades administrativas de su adscripción, así como los procedimientos administrativos y las normas de coordinación y operación, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables; 

IX. Rendir a su superior inmediato, un informe de las actividades desarrolladas en las unidades administrativas a su cargo, cuando así se le solicite; 

X. Rendir los informes necesarios y presentar al personal a su cargo, cuando la autoridad judicial así lo requiera; 

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, así como aquellas que les sean encomendados, y 

XII. Las demás relativas a la competencia de su área, indispensables para el buen desempeño de sus atribuciones, y las que determine el Comisario. 

Capítulo II
Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial
Artículo 73.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de ingreso y pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

Artículo 74.- Tiene como objeto la profesionalización de los elementos de la policía municipal, para que se preparen y que asistan a la escuela del centro estatal de carrera policial para que estudien una licenciatura y obtengan un grado.  

Capítulo III
Alcance del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Artículo 75.- Para lograr una óptima y eficaz prestación del servicio de Seguridad Pública y con el propósito de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, se establecen en forma obligatoria mecanismos e instrumentos del servicio de carrera policial para elementos de la Dirección General de Seguridad Pública, Policía Preventiva y Tránsito Municipal. 

Artículo 76.- El servicio de carrera policial tiene como finalidad la de alcanzar un desarrollo con los aspectos básicos a fin de cumplir con los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos señalados por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Artículo 77.- En cumplimiento a lo establecido en el artículo anterior, se Institucionaliza el servicio de carrera policial, que tiene como objetivo garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso del nuevo personal, en el desempeño del personal activo y en la terminación de su carrera, de manera planificada y con sujeción a derecho, con base en el mérito, la evaluación periódica y continua. 

Artículo 78.-  El servicio de carrera policial tendrá como objetivo profesionalizar a los miembros de la Dirección General de Seguridad Pública, mediante los procesos: 

I. Planeación. Determina las definiciones y decisiones estratégicas del modelo policial por desarrollar;

II. Reclutamiento. Proceso mediante el cual se realiza la captación de aspirantes idóneos que cubran el perfil y demás requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creación, en el primer nivel de la escala básica de la Institución Policial;

III. Selección. Proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formación requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales; 

IV. Formación inicial Brinda a los participantes los conocimientos y prácticas necesarias para incorporarse a la carrera policial; 

V. Formación continua. Lograr el desempeño profesional de los policías en todas sus categorías y jerarquías, a través de la actualización de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pública; 

VI. Certificación. Proceso mediante el cual los miembros de esta institución se someten a evaluaciones periódicas establecidas por el centro de control de confianza correspondiente; 

VII. Ingreso. Integración de los candidatos a la estructura institucional y tendrá verificativo al terminar la etapa de Formación Inicial, el periodo de prácticas correspondiente en las Academias e Institutos de Formación y Profesionalización Policial, y que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública; 

VIII. Asimilados. Procedimiento mediante el cual se regula el ingreso de personal con formación militar o de otras instituciones policiales, a la Dirección General de Seguridad Publica.

IX. Permanencia. En cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la Ley General de Seguridad Pública 

X. Reconocimientos, Estímulos y Recompensas. Proceso mediante el cual se otorgará reconocimiento público a los integrantes de la corporación por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así como fortalecer su identidad institucional.

Capítulo IV
Relación Jurídica o Laboral de los Elementos
Artículo 79.-  Las relaciones jurídicas entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fracción XIII, del apartado B, del artículo 123, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública y demás disposiciones legales aplicables.

Todos los servidores públicos de las Instituciones Policiales del Estado y los municipios que no pertenezcan a la Carrera Policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Titulo Sexto
Capítulo I
Categorias y Jerarquías que abarca el Servicio Profesional de Carrera Policial.
Artículo 80.- Las jerarquías son los niveles o grados de autoridad interna entre los miembros del personal integrante de los cuerpos de las policías preventivas del estado, cuyos requisitos y demás particularidades se determinarán en el reglamento correspondiente. 

Artículo 81.- para los efectos del artículo anterior, el personal de las policías preventivas del estado, se jerarquizará de la siguiente manera:
1. Oficial.

2. Suboficial.

3. Policía primero.

4. Policía segundo.

5. Policía tercero.

6. Policía.
Artículo 82.- El secretario de seguridad y protección ciudadana, tendrá la facultad personalísima de conferir grados o jerarquías temporales, a personas que aún cuando no satisfagan los requisitos correspondientes, tengan encomendada alguna comisión o puesto que amerite ostentar ese grado o jerarquía de autoridad. 
Los grados o jerarquías conferidos en términos del párrafo que antecede, quedarán sin efectos, en el momento en que concluya la comisión o encargo respectivo, o antes, si así lo determina el propio secretario de seguridad y protección ciudadana.

Una vez que el grado o jerarquía temporal ha quedado sin efectos, y si se trata de un elemento policiaco, éste recuperará el mismo grado o jerarquía que ostentaba antes de aceptar aquél, a menos que durante el encargo o comisión haya cubierto los requisitos para ostentar un grado o jerarquía superior, en cuyo caso ostentará éste.

Independientemente del grado o jerarquía que ostenten los elementos, siempre se encontrarán subordinados a la autoridad de quien ocupe un cargo o puesto superior, aun cuando éste tenga menor grado o jerarquía que aquellos.

Para efectos del presente artículo, las palabras grado o jerarquía son sinónimos. Las palabras puesto o cargo, se refieren a la función desempeñada dentro de la estructura orgánica de las policías preventivas.
Artículo 83.- El Servicio de Carrera Policial es el sistema jurídico de carácter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de ingreso, selección, permanencia, profesionalización, promoción, remoción o separación, sanción y reconocimiento, así como la conclusión o terminación del servicio de los Integrantes.

Artículo 84.- Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos de las Instituciones;

III. Fomentar la vocación de servicio mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los Integrantes;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y,
V. Los demás que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Artículo 85.- La Carrera Policial tendrá carácter obligatorio y permanente en las Instituciones, su dignificación será acorde con la calidad y riesgo de la función y las posibilidades presupuéstales aprobadas en el presupuesto de egresos para el municipio de Tzimol, Chiapas.

Artículo 86.- La participación en el servicio policial de carrera es obligatoria para todas las clases y mandos medios.

Artículo 87.- El Servicio policial de carrera se integrará mediante los siguientes sistemas:

I. Planeación;

II. Ingreso;

III. Desempeño del personal;

IV. Terminación de la carrera; y,

V. Sistema de garantías jurídicas;

Artículo 88.- El servicio policial de carrera, se ajustará a las necesidades y requerimientos de los diferentes cuerpos policíacos municipales, en los términos y condiciones que apruebe la Comisión del servicio policial de carrera.

Artículo 89.- El servicio policial de carrera se homologará a las disposiciones que para tal efecto, se aprueben como estándares de calidad del servicio policial, por las autoridades de la federación y el Estado.
Capítulo II
Insignias y Equipamiento de los Cuerpos de Seguridad Pública.
Artículo 90.- Los elementos de la Policía Municipal, deben portar su identificación oficial al ejercer sus funciones propias de su cargo a la vista. 

Artículo 91.- Los elementos de los cuerpos de la Policía Municipal, tienen obligación de portar los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para los efectos de un operativo especial, sean autorizadas por ello por el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica. 

Artículo 92.- Salvo los casos previstos en el artículo anterior, queda estrictamente prohibido a los cuerpos de la Policia Municipal, utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada, utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

Artículo 93.- Los elementos de los cuerpos de seguridad pública tienen obligación de portar el uniforme con toda pulcritud, así como mantenerse debidamente aseados. 

Artículo 94.- El equipo que le sea asignado deberá estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falta o descompostura al departamento que corresponda. 

Artículo 95.- En acatamiento a las disposiciones ecológicas sobre ruido, se abstendrán de hacer funcionar las sirenas en los vehículos en niveles superiores al número de decibeles permitidos y de hacerlas funcionar en horario nocturno, salvo que las necesidades del servicio así lo requieran. 

Artículo 96.- La Dirección proporcionará a los elementos de los cuerpos de Seguridad Pública, el uniforme reglamentario, así como el equipo necesario para desempeñar con eficacia su labor. 

Artículo 97.- Los elementos del cuerpo operativo de Seguridad Pública, que utilicen para su función vehículos dotados con accesorios consistentes en sirenas, altavoces, torretas con luces intermitentes, deben de observar de forma estricta y cuidadosa todas y cada una de las normas previstas en la Ley de Seguridad Pública del Estado de Chiapas. 

Título Séptimo
Capítulo I
Establecimiento de las Comisiones de Servicio Profesional y de Honor y Justicia
Artículo 98.- La comisión municipal del servicio policial de carrera, es el órgano de consulta y apoyo en esta materia y se integrará por el Director General, El Presidente de la Comisión de Seguridad del H. Ayuntamiento, un Representante de Oficialía Mayor y un representante de cada Dirección de área.

Las sesiones de la comisión serán conducidas por una Mesa Directiva integrada por un Presidente que será el Director General y un Secretario Técnico que será el representante de la Oficialía Mayor. Los demás miembros tendrán el carácter de vocales. 

Artículo 99.- Corresponde a la comisión municipal del servicio policial de carrera:

I. Efectuar el estudio de las necesidades de la corporación y establecerá el cuadro básico mínimo de puestos, funciones y plazas, debidamente justificadas;

II. Vigilar que se cumpla el sistema terciario de mandos operativos;

III. Elaborar el Programa General del Sistema, así como coordinar la operación de éstos verificando su observancia y cumplimiento;

IV. Fijar lineamientos, políticas, estrategias y líneas de acción que aseguren y faciliten el desarrollo del Servicio Policial de Carrera;

V. Llevar un registro de los Catálogos y Tabuladores, así como de sus modificaciones;

VI. Emitir las bases generales a las que se sujetarán las Convocatorias de Ingresos al Servicio Policial de Carrera, así como aquellos que se emitan para ocupar vacantes o puestos de nueva creación;

VII. Establecer las bases generales para la evaluación de la función en cada uno de los puestos y funciones, para los efectos del servicio policial de carrera;

VIII. Establecer los perfiles y requisitos que deben reunir los elementos adscritos al Servicio Policial de Carrera correspondientes al ámbito de actuación del Comisión, para ser considerados y consideradas en el catálogo;

IX. Resolver sobre el reclutamiento, selección, ingreso, evaluación del desempeño, otorgamiento de estímulos; promoción, actualización, especialización, desarrollo y separación de los Servidores Públicos y Servidoras Públicas de Carrera, del área de su competencia;

X. Evaluar, examinar y emitir la puntuación correspondiente a los Servidores y Servidoras que participen en los cursos, seminarios, exámenes de conocimientos y demás actividades que se hayan fijado;

XI. Vigilar que las plazas del Sistema sean ocupadas conforme a las normas aplicables y a las políticas que defina el Consejo;

XII. Aprobar los mecanismos y criterios de evaluación y puntuación;

XIII. Resolver respecto a los recursos de inconformidad que sean promovidos en contra de las determinaciones vinculadas al Servicio Policial de Carrera;

XIV. Aprobar los programas de actualización y especialización, así como la implementación de seminarios, cursos o diplomados; y,

XV. Las demás que establezca este reglamento o manuales de operación, así como las que determine internamente, para el logro de los objetivos, previstos en materia del Servicio Policial de Carrera.

Artículo 100- La Dirección Administrativa, llevará un Registro de los servidores públicos de Carrera Policial, con el objeto de integrar y mantener actualizada toda la información relacionada con cada integrante del servicio.

Artículo 101.- La Comisión del Servicio Policial de Carrera, sesionará de manera ordinaria cada seis meses y de manera extraordinaria cuando así convoque el Director General. Correspondiendo a la Secretaría Técnica emitir la convocatoria correspondiente y proponer el orden del día.

La comisión conformará Quórum legal con la presencia del cincuenta por ciento más uno de los integrantes. Las decisiones se tomarán por mayoría de votos y en caso de empate, el presidente de la comisión tendrá voto de calidad.

Salvo acuerdo en contrario, corresponderá a la Dirección de Planeación y Administración, la ejecución de los acuerdos de la Comisión.

En todo lo no previsto en este reglamento, la comisión resolverá y podrá sentar precedentes y criterios.

Artículo 102.- El Director General gestionará ante las autoridades municipales, que en su oportunidad se autoricen las plazas, puestos y funciones que autorice la comisión municipal.
Capítulo II
Del Consejo de Honor y Justicia.
Artículo 103.- El Consejo de Honor y Justicia, es el órgano que tiene como función primordial velar por la honorabilidad y reputación de los Cuerpos de Seguridad Pública del Municipio de Tzimol, Chiapas. Conocer de los procedimientos disciplinarios por la comisión de faltas graves del personal operativo y del procedimiento para el otorgamiento de reconocimientos,

Artículo 104.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo gozará de las más amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Pública municipal y practicar las diligencias que permitan allegarse de los elementos necesarios para emitir su resolución.

Artículo 105.- El Consejo se integrará por:

I. Un Presidente, cargo que será ocupado por el Director General;

II. Un Secretario Técnico, cuyo cargo recaerá en un funcionario que designe el Presidente Municipal, que deberá tener título de licenciado en Derecho;

III. Por las vocalías, que se integrarán como sigue:

A. El Presidente de la Comisión de Seguridad Pública del H. Ayuntamiento.
B. Los directores de cada uno de los cuerpos de seguridad pública municipal;

C. Un vocal por cada corporación que conformen los cuerpos de seguridad pública municipal, que será electo entre el personal operativo por voto universal y secreto.

Por cada vocal se nombrará un suplente.

Artículo 106.- El Consejo tendrá las atribuciones siguientes:

I. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que incurran los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública municipal, en los términos del presente reglamento y demás disposiciones aplicables;

II. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la honorabilidad e imagen de cada corporación;

III. Proponer los códigos de ética de los cuerpos de seguridad pública;

IV. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del presente reglamento;

V. Aprobar los manuales técnicos sobre reconocimientos, así como para establecer el formato de diplomas, placas o distintivos;

VI. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporación; 

VII. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, quejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la corporación o al servicio, mismas que deberán hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa;

VIII. Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran los miembros activos de los Cuerpos de Seguridad Pública municipal, ante las autoridades competentes. Siempre que el delito sea de los que se persiguen de oficio;

IX. Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algún aspirante a los Cuerpos de Seguridad Pública municipal, a petición del presidente del Consejo; y,

X. Las demás que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Artículo 107.- El Presidente del Consejo tendrá las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones del Consejo;

II. Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

III. Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo;

IV. Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;

VI. Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

VII. Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte;

VIII. Actuar como órgano de fiscalización de los concursos internos para ascensos;

IX. Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;

X. Vigilar que se anexen al expediente del personal, las resoluciones de responsabilidad que emita el pleno del Consejo;

XI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ámbito de su competencia;

XII. Vigilar el proceso de elección de los vocales; y,

XIII. Las demás que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Artículo 108.- El Secretario Técnico, tendrá, sin perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

I. Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuación de los elementos de los cuerpos de seguridad pública municipal; e investigar los hechos relativos a las mismas, cuando la dependencia a la que se encuentre adscrito el elemento no cuente con la unidad de asuntos internos;

II. Turnar a la Unidad de asuntos internos las quejas y denuncias para su investigación;

III. Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de faltas graves presuntamente cometidas por los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública municipal;

IV. Investigar, a petición del Presidente o de los directores de área, hechos relacionados con la acreditación de actuaciones de los elementos para el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones;

V. Instruir el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente Reglamento;

VI. Intervenir en las sesiones del Consejo con voz informativa pero sin voto;

VII. Elaborar el Orden del Día de las sesiones;

VIII. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo, haciendo constar los acuerdos que en ellas se tomen;

IX. Llevar el archivo del Consejo;

X. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su Presidente; y,

XI. Las demás que le confiere el presente reglamento o que determine el pleno del Consejo.

Artículo 109.- El secretario técnico podrá auxiliarse en la unidad de asuntos internos para la investigación de los hechos referidos a los expedientes que se presenten ante el Consejo de Honor y Justicia.

Artículo 110. - Son atribuciones de los vocales del Consejo:

I. Denunciar ante el Secretario Técnico las faltas graves de que tengan conocimiento;

II. Asistir a las reuniones que convoque el Consejo, con voz y voto;

III. Imponerse de los autos de los expedientes abiertos con motivo de las quejas y procedimientos administrativos disciplinarios;

IV. Proponer acciones de mejora que exalten la honorabilidad y prestigio de los cuerpos de Seguridad Pública del Municipio de Tzimol, Chiapas; y,

V. Las demás que le confiera el presente Reglamento y demás disposiciones legales vigentes.

Capítulo III
De las Sesiones del Consejo
Artículo 111.- Las sesiones del Consejo se celebrarán a convocatoria del Secretario Técnico previo acuerdo con el Presidente del mismo. La convocatoria deberá notificarse con por lo menos tres días hábiles de anticipación y en la misma se incluirá el orden del día respectivo.

Artículo 112.- Para poder sesionar válidamente el Consejo deberán estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento más uno de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quorum señalado, se hará una segunda convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesión del Consejo, en segunda convocatoria será válida con el número de miembros que asistan.

Artículo 113.- El presidente del consejo podrá comparecer por medio de delegado especial mediante oficio expreso para la sesión de que se trate.

Artículo 114.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomarán por mayoría de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

La votación siempre será secreta, mediante boletas, que serán depositadas en una urna, siempre que se resuelva sobre la responsabilidad de un elemento de los Cuerpos de Seguridad Pública Municipal. Cuando se trate de resoluciones de trámite o de carácter administrativo, la votación se efectuará de forma económica y se asentará el resultado en el acta de la sesión.

Artículo 115.- Las sesiones del Consejo no podrán darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos señalados en el orden del día. En todo caso el Consejo podrá constituirse en sesión permanente.

Artículo 116.- Las sesiones del Consejo, se ajustarán a las siguientes reglas:

I. Se pasará lista de presentes y, en su caso, se declarará el quorum legal;

II. El Presidente del Consejo, designará un secretario de actas, cuando el Secretario Técnico no estuviere presente;

III. Los asuntos se conocerán en el orden en que fueron listados;

IV. El Secretario Técnico, dará lectura a cada una de las propuestas o dictámenes que existieren;

V. En cada caso, los miembros del Consejo podrán exponer en forma verbal, por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas intervenciones excedan de cinco minutos;

VI. Los vocales presentaran su propuesta de sanción y dispondrán de hasta cinco minutos para justificarla. Solo podrá hacer uso de la voz uno de los vocales para cada asunto.

VII. Concluida la deliberación, se procederá a la votación, la cual será secreta. El Secretario Técnico hará el cómputo respectivo y dará a conocer el resultado;

VIII. De resultar responsabilidad para los elementos se procederá a la votación de la sanción propuesta, cuando el asunto agendado lo fuere la comisión de una falta grave.

IX. Los acuerdos que dicte el Consejo deberán hacerse constar en actas, las cuales deberán ser firmadas por los presentes; y,

X. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberán ser firmadas exclusivamente por el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo, quien dará fe de las actuaciones.

Los elementos sujetos a proceso disciplinario podrán comparecer a las sesiones, por sí o por persona de su confianza, quien podrá ser escuchado en alegatos hasta por cinco minutos o podrá formularlos por escrito, concluida su participación, deberá abandonar la sesión.

Título Octavo
Capítulo I
Estímulos y Condecoraciones
Artículo 117.- Para premiar a los miembros de la Policía que por su heroísmo, constancia o virtudes se hicieran acreedores a honrosa recompensa, se crean las siguientes condecoraciones:
I. Del valor heroico. Se concederá a quien: 

A) Salve la vida de una o varias personas, con o sin peligro eminente de la suya propia, en una sublevación, motín, incendio, derrumbe, explosión o en cualquier otro caso; 

B) Evite la explosión de una mina, depósito de explosivos o municiones, o recupere cuantiosos valores en el lugar de un motín, incendio o derrumbe, o en otros casos que se equiparen a los anteriores; 

C) Logre la detención de uno o varios responsables de la comisión de algún delito que hubieren ofrecido resistencia con arma de fuego o medios superiores a los empleados por el o los aprehensores; o cuando este, para lograrlo, hubiere desarrollado una labor considerada como extraordinaria. Así mismo, se concederá la condecoración del valor heroico a quien ejecute en el desempeño de sus deberes un acto de reconocido arrojo que pueda equipararse a los mencionados con anterioridad. 

El o los elementos de la policía se podrán hacer acreedores de esta distinción, cuando los actos antes mencionados se lleven a cabo dentro o fuera de servicio. 

II. De Perseverancia. Serán merecedores de condecoración de perseverancia: 

A) De 1ª Clase, a todos aquellos miembros de la policía que hayan servido a la institución durante treinta años en forma permanente; 

B) De 2ª clase, se otorgará a los miembros de la policía que hayan cumplido veinticinco años de servicio ininterrumpidamente; 

C) De 3ª clase será para los miembros de la policía que cumplan veinte años de servicio, de modo permanente, y 

D) De 4ª clase, a los que en igual forma cumplan quince años en la corporación. 
La condecoración al mérito técnico, se otorgará a quien o quienes se destaquen de una manera importante en el estudio y la superación en el campo policial. 

La condecoración al mérito académico se dará a los miembros de la policía que sobresalgan en la cultura, el arte, el deporte y a quienes se hubieran superado académicamente de una manera. 

Artículo 118.- Las condecoraciones serán entregadas por el Presidente Municipal como jefe de las fuerzas de seguridad pública en el Municipio de Tzimol, Chiapas.

Artículo 119.- Las ceremonias de condecoración se llevarán a cabo una vez al año el día 22 de diciembre, fecha que se conmemora el día del policía municipal. 

Artículo 120.- Las condecoraciones tendrán las siguientes características: 

I. Del valor heroico: Medalla de oro, Diploma y estímulo económico; 

II. De perseverancia: Medalla de plata diploma y estímulo económico; 

III. Mérito técnico: Medalla de plata, diploma y estímulo económico; 

IV. Mérito académico: Medalla de plata, diploma y estímulo económico. 

Los estímulos económicos serán tasados y aportados por la Dirección de Egresos conforme al presupuesto correspondiente. 

Artículo 121.- Los méritos técnicos y académicos obtenidos en el cumplimiento del deber serán considerados para las promociones de ascensos que se convoquen, teniendo prioridad los elementos que lo demuestren y comprueben ante la superioridad. Los casos no previstos serán analizados y resueltos por el Presidente Municipal a propuesta del Director o Secretario Ejecutivo de Seguridad Pública Municipal.

Capítulo II
Régimen Disciplinario y Sanciones
Artículo 122.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los elementos de los cuerpos de seguridad pública municipal, además de aquellas que afecten la honorabilidad y prestigio institucional, sea que se cometan dentro o fuera del servicio. Si la infracción, constituyere un delito que se persiga de oficio, se hará del conocimiento de las autoridades competentes.

Artículo 122 bis.- Las faltas disciplinarias, que ameriten amonestación o apercibiendo serán sancionadas por el mando a cuyo cargo se encuentre el infractor. Las demás faltas no graves serán sancionadas por el Director de Área a que se encuentre adscrito el infractor.

Artículo 123.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas graves las siguientes:

I. Acumular tres o más faltas a su servicio, en un periodo de 30 días naturales, sin causa justificada;

II. Revelar información confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;

III. Negarse a que se le practiquen los exámenes de control de consumo de sustancias ilícitas o de control de confianza ordenados por los superiores, o no presentarse a la práctica de los mismos sin causa justificada;

IV. La probable comisión de delitos de carácter doloso, dentro o fuera del servicio. El supuesto anterior aplicará una vez que el auto de formal prisión cause estado, o cuando se dicte la orden de aprehensión y el indiciado se sustraiga de la acción de la justicia;

V. Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra información relativa al desempeño de su servicio o comisiones;

VI. Presentarse dentro de un periodo de treinta días en dos ocasiones, a su servicio, comisión o capacitación, bajo los efectos de bebidas embriagantes o con aliento alcohólico;

VII. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compañeros o de cualquier otra persona;

VIII. Ingerir bebidas alcohólicas durante el desempeño de sus funciones;

IX. Consumir drogas, psicotrópicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo prescripción médica. El elemento al encontrarse en el supuesto de excepción señalado, deberá dar aviso en forma inmediata y por escrito al director que corresponda, adjuntando dicha prescripción médica. La falta de aviso se considerará falta grave;

X. Incitar o permitir la comisión de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

XI. Provocar, motivar o incitar a la desestabilización de la corporación, de sus mandos o de cualquier otra instancia municipal, así como participar en dichos actos;

XII. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino diferente al armamento, uniforme y demás equipo de trabajo asignado para el desempeño de la función;

XIII. Participar en actos en los que se denigre a la corporación o a las instituciones públicas, dentro o fuera del servicio, a juicio del Consejo;

XIV. Acumular tres suspensiones de labores en un periodo de 180 días naturales;

XV. Insubordinarse o promover la insubordinación;

XVI. Abandonar el servicio, comisión, capacitación o zona asignada, sin causa justificada;

XVII. Exigir o aceptar indebidamente cualquier contraprestación o servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilícito;

XVIII. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

XIX. Abstenerse de poner a disposición de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado con la comisión de faltas administrativas o delitos;

XX. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia o favorecer la evasión de las mismas;

XXI. Ordenar la liberación indebida de personas detenidas o bajo custodia de algún subordinado;

XXII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
XXIII. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicación, en el ejercicio de sus funciones;

XXIV. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erótico sexual, dentro del horario de servicio;

XXV. Insultar o hacer burla de los compañeros de trabajo o de cualquier persona dentro o fuera del servicio, así como provocar riñas o participar en estas;

XXVI. Insultar a un superior o faltarle gravemente el respeto, dentro o fuera de servicio;

XXVII. Hacer mal uso del uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

XXVIII. Maniobrar el armamento, sin la debida precaución o necesidad;

XXIX. Acumular hasta tres arrestos en un periodo de noventa días naturales;

XXX. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo, sin causa justificada;

XXXI. Provocar por negligencia grave accidentes viales con vehículos oficiales a su cargo;

XXXII. Imputar falsamente motivos de detención;

XXXIII. Desobedecer la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta administrativa;

XXXIV. Ordenar a un subalterno la realización de una conducta que pueda constituir una falta grave o un delito;

XXXV. No atender una petición de auxilio que esté obligado a prestar;

XXXVI. Abstenerse de realizar el Informe Policial Homologado o cualquier otro documento que tenga la obligación legal de elaborar.

XXXVII. Encubrir la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito;

XXXVIII. Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin autorización de sus habitantes, salvo que se trate de los supuestos previstos en las normas jurídicas;

XXXIX. Promover o participar en paros de labores o manifestaciones en contra de las autoridades municipales, estatales o federales; y,

XL. Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuación que legalmente están obligados a observar los integrantes de los cuerpos de seguridad pública municipal y que atenten seriamente contra la honorabilidad y reputación de éstos, a juicio del Consejo.

Artículo 124.- Cuando algún elemento incurra en conductas de las señaladas en la fracción XLI del artículo anterior, el Secretario Técnico deberá notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones por las que considera deba estimarse grave. El Consejo listará el asunto para el sólo efecto de calificar la gravedad. La resolución que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.

Si el Consejo califica como grave la conducta, el Secretario Técnico procederá en su caso a iniciar el procedimiento administrativo disciplinario en los términos del presente reglamento.

Si determina que no es grave, se enviará su determinación al Director General al que se encuentre adscrito el infractor, para que en su caso imponga la sanción que corresponda, respetando el derecho de audiencia del infractor.

Artículo 125.- Se consideran como faltas no graves, todas aquellas conductas que siendo contrarias a los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los elementos operativos de los cuerpos de seguridad pública municipal, no se encuentren comprendidas expresamente tipificadas como tales en el presente reglamento o en la legislación aplicable a los cuerpos de seguridad pública municipal de acuerdo con su función.

Artículo 126- Cuando un elemento de los Cuerpos de Seguridad Pública municipal, cualquiera que sea su rango, tenga conocimiento de que uno o varios de sus compañeros haya cometido un acto que presumiblemente encuadre dentro de las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras Leyes y Reglamentos, deberá elaborar un reporte informativo que turnará al director de su área y que contendrá al menos lo siguiente:

I. Fecha de elaboración;

II. Nombre, grado, turno y demás datos para identificar al presunto infractor;

III. Fecha, hora, lugar y descripción del acto que se considera como falta;

IV. Nombre, grado, número y firma del informante.
Capítulo III
Procedimiento de Remoción, Permanencia y/o Separación.
Artículo 127.- La Dirección General, a través de la comisión del servicio policial de carrera, a propuesta del titular del Instituto de Formación Policial, conformará un programa permanente de formación policial, para alcanzar un desarrollo profesional, técnico, científico, físico y cultural de los elementos de los cuerpos de seguridad pública. Estos estudios de formación policial se tomarán en cuenta para los ascensos y entre los méritos necesarios para ser policía de carrera.

Se deberá contemplar la implementación de programas de educación que permitan a los integrantes de los cuerpos de seguridad pública en activo, elevar su nivel escolar.

I. El programa permanente de formación policial integral deberá contemplar los siguientes niveles:

II. Inducción;

III. Básico;

IV. De actualización;

V. De especialización;

VI. De promoción;

VII. De mandos medios y superiores; y,

VIII. De Profesionalización y postgrado.

Los programas de formación policial en sus diferentes niveles además de las materias propias de la función policial tenderán a mantener actualizados en materias legislativas y científicas a los elementos de los cuerpos de seguridad pública. La formación será teórica y practica.

Artículo 128.- La capacitación será obligatoria en los siguientes casos:

I. En los niveles de inducción, básico y de actualización, es obligatoria para todos los elementos.

II. En el nivel de especialización para los integrantes de grupos especializados o quienes por su función requieran conocimientos técnicos específicos; y,

III. En el nivel de mandos medios y superiores, para quienes ostenten estos grados.

Todo programa de capacitación tendrá que ser considerado como puntos para el servicio policial de carrera.

Artículo 129.- Son requisitos de permanencia en el cuerpo operativo, los siguientes:
I. Aprobar satisfactoriamente las evaluaciones que se apliquen con motivo de los cursos de capacitación, adiestramiento, actualización y especialización que imparta la Dirección General o los que apliquen otras instituciones públicas o privadas con las que se celebren convenios para esos fines;

II. Conservarse en plenas aptitudes físicas y mentales para el debido cumplimiento de sus funciones;

III. Cumplir con las metas operativas y cumplir diligentemente los actos de servicio que le sean asignados;

IV. Cumplir con sus deberes legales, en los términos de la legislación vigente;

V. Abstenerse de hacer uso ilícito de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VI. No padecer alcoholismo;

VII. Los demás requisitos que establezca, el presente reglamento en materia del Servicio Policial de Carrera y demás leyes que resulten aplicables.

Artículo 130.- Al menos una vez año se procederá a la certificación de los miembros de los cuerpos de seguridad pública municipal, y se ordenará la aplicación de exámenes para cerciorarse de que algún elemento conserva los requisitos de permanencia, en cuyo caso podrá ordenar los exámenes siguientes:

I. Toxicológico, que comprenda al menos la detección de consumo de canabinoides; cocaína en cualquiera de sus presentaciones o denominaciones; morfina y sus derivados; estimulantes; y, antidepresivos.

II. Psicológicos y Psicométricos;

III. Evaluación del desempeño de la función;

IV. Médico;

V. Habilidades psicomotrices, dominio de habilidades para el manejo de equipo policial y armamento;

VI. Patrimonial y de entorno social; y,

VII. Los que expresamente señale la Comisión Municipal del Servicio Policial de Carrera, en atención al puesto o función desempeñada. Los exámenes toxicológicos son obligatorios y podrán practicarse en cualquier momento.

Artículo 131.- Cuando un elemento no apruebe los exámenes y pueda ser susceptible de adquirir nuevamente las condiciones necesarias para el desempeño de su función, la comisión fijará un plazo prudente, si pasado este plazo no aprobare los exámenes correspondientes, se procederá a reubicar al elemento en algún puesto compatible con sus habilidades o a ordenar su separación por inhabilidad.

Artículo 132.- La separación y retiro de la Dirección General, y por ende del servicio policial de carrera procederá:

I. Por no satisfacer los exámenes de permanencia en los términos y condiciones que establezca la Comisión del Servicio Policial de Carrera;

II. Por muerte;

III. Por pensión por edad avanzada y por haber cumplido 30 años de servicio;

IV. Por Incapacidad permanente total decretada por la institución de seguridad social correspondiente;

V. Por estar inhabilitado física o psicológicamente para prestar las funciones encomendadas;

VI. Por resolución judicial; y,

VII. Por resolución firme del Consejo de Honor y Justicia que determine la separación forzosa del cargo.

Título Noveno
Bases de Coordinación con otras Instancias de Seguridad Pública 
y Procuraduría de Justicia.
Capítulo Único
De la Colaboración entre los Cuerpos de Seguridad Pública
del Estado y de los Municipios
Artículo 133.- Los miembros de los cuerpos de seguridad pública del Estado y de los cuerpos de seguridad pública de los municipios, deberán prestarse mutuo auxilio e información recíproca en el ejercicio de sus funciones respectivas.

Artículo 134.- Cuando los municipios, no puedan crear cuerpos de seguridad pública por no disponer de los medios suficientes para el ejercicio de sus funciones previstas la presente ley, podrán recabar, a través del instituto de formación profesional de policía del estado y de las demás autoridades del estado el auxilio de los cuerpos de seguridad publica del estado, correspondiendo en éste caso a las autoridades gubernativas estatales la determinación del modo y forma de prestar el auxilio solicitado.
Artículo 135.- En caso de considerarse procedente la intervención de los cuerpos de seguridad pública del estado, dichos cuerpos actuarán bajo  el mando de sus jefes naturales.

Artículo 136.- cuando en la prestación de un determinado servicio o en la realización de una actuación concreta concurren, simultáneamente, miembros o unidades de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, serán los mandos de los primeros los que asuman la dirección de la operación.

Titulo Décimo
Capítulo Único
Previsión Social (Prestaciones de Ley y Complementarias)
Artículo 137.- Los elementos activos de la Dirección, estarán amparados por un seguro de vida corporativo que el presidente contratara con la empresa  que mejores condiciones  proponga.

I.- Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad pública.

II.- Cuentan con servicio médico que le otorga la misma federación atreves del seguro popular.

III.- Gratificación de fin de año.

IV.- vacaciones

Título Decimoprimero
De los Recursos
Capítulo Único
Recurso de Revocación o Inconformidad
Articulo 138.- Contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el Presidente Municipal, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame o al siguiente de aquel en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por la Dirección Jurídica del Ayuntamiento.

La dirección de asuntos Jurídicos del Ayuntamiento, darán entrada al recurso y señalaran al promovente interino de diez días hábiles para que  rinda pruebas y formule alegatos. Una vez concluido el término de pruebas, remitirán el expediente al Presidente Municipal, para su resolución la que se pronunciara debidamente fundada y motivada, dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo.

La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución.

Artículo 139.- El policía que ocupa un lugar Dentro de la Policía Municipal y recibe como retribución un sueldo por su servicio, tiene la obligación de poner toda su voluntad, su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio que desempeña.

T r a n s i t o r i o s
Artículo Primero: El presente ordenamiento entrara en vigor, al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

Artículo Segundo: Publíquese el presente Reglamento en los Estrados de este H. Ayuntamiento y en cinco lugares de mayor influencia vecinal.20
Artículo Tercero: Se derogan las disposiciones anteriores a este reglamento así como las demás disposiciones legales que se contrapongan al presente ordenamiento, con excepción de las disposiciones emanadas de las leyes supremas relativas a autoridades municipales.

Artículo Cuarto: En lo no previsto en el presente ordenamiento del Municipio de Tzimol, Chiapas, se aplicara de manera supletoria lo contenido en la ley general de policías preventivas para el estado de Chiapas, ley orgánica Municipal del Estado de Chiapas, ley que fija las bases normativas para la expedición de los reglamentos de la policía de los municipios del estado de Chiapas, y demás ordenamientos aplicables.

Artículo Quinto: El cuerpo de Seguridad Pública Municipal del Municipio, y los servidores públicos del mismo, se someterán a evaluación, certificación, capacitación y especialización de los órganos correspondientes a fin de evaluar su capacidad, aptitud y conocimientos.

Artículo Sexto: El Ayuntamiento podrá celebrar con el Estado o la Federación convenios o acuerdos a fin de cumplir con los propósitos del presente ordenamiento o para la consecución de los casos no previstos en el mismo.

De conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para observancia, “Promulgo el presente Reglamento de la Policía Municipal” en la residencia del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tzimol, Chiapas, a los 19 diecinueve días del mes Agosto del año 2013.

A t e n t a m e n t e
“Sufragio Efectivo. No Reelección”

Prof. Martin de Jesús Cordero Cano, Presidente Municipal Constitucional.- L.C.P. Rocío Gordillo Gordillo, Síndico Municipal.- C. Amado López Hernández, Regidor Primero.- L.T. Isela de Jesús Gordillo Moreno, Regidor Segundo.- C. José Ramiro Pérez Sánchez, Regidor Tercero.-C. Reyna Araceli Gordillo Hernández, Regidor Cuarto.-C. Francisco Javier Pérez Jiménez, Regidor Quinto.- C. María Isolina López Guillen, Regidor Sexto.- C. Candelaria de Jesús Guillen Fuentes, Regidor Plurinominal.- Lic. David Moisés Guillen Fuentes, Regidor Plurinominal.- Lic. José Domingo López Álvarez, Regidor Plurinominal.- C. María Esperanza Gordillo Gordillo, Regidor Plurinominal.-L.A.E. Gerardo Antonio Ventura López, Secretario Municipal.- Rúbricas.
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